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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्राधेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


1 ( 1 ) These rules may be called the General Provident 

___ Fund ( Defence Services) Amendment Rules, 1977 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gagetic 


नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1976 


का०नि० आ0 43 --- राष्ट्रपनि , मविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , माधारण भविष्य निधि ( रक्षा 
सेवा ) नियम , 1960 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - -- 


2 In the Gencral Provident Fund (Defence Sei vices ) Rules , 
1960 , the second proviso to sub - rule ( 1 ) of rule 8 shall be 
omitted 


[ Case No. 19( 12 ) / 76 / D( C1v -II)] 
[ Min of Fin ( Def ) uo No 3032 - PA of 76 ] 

SR GURUSWAMY , Dy Sccy 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम माधारण भविष्य निधि ( ग्क्षा मेवा ) 
मशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होगे । 


2 माधारण भविष्य निधि ( ग्क्षा मेवा ) नियम , 1960 के नियम 8 
के उपनियम ( 1 ) के वितीय परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

[ मामला म० 19 ( 12)/ 76/ डी ( मिव- II ) ] 
[ वित्त मन्त्रालय ( रक्षा ) य० प्रा० म० 30 32-पी० ए० 76] 

एम० प्रार० गुरुम्वामी, उप मचित 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 3rd December, 1976 
S. RO 43 ..- - cercise of the powers Confered by the 
proviso to article 309 of the Cunstitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the General Pio 
VIdent Fund ( Detencc Services ) Rules , 1960 , namely ---- 


मायुद्ध कारखानों का महानिदेशालय मुख्यालय लिपिकीय सेवा नियम 

1977 

नई दिल्ली, 3 1 जनवरी, 1977 
का०नि० आ० 44 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा महानिदेशालय , प्रायुद्ध कारखाना 
( श्रेणी 3 के पद ) भर्ती नियम 1971 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- 

__ 1. मभिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रायुस 
कारखाना , महानिदेशालय मुख्यालय लिपिक मेवा नियम , 1977 है । 

( ii ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हुए ममझे जाएगे । 

2. परिभाषाए - - इन नियमो मे , जब तक कि सदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - - 
( क ) नियत दिन से इन नियमो के राजपत्र में प्रकाशन की तारीस 

अभिप्रेत है, 
( 55 ) 
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( 3 ) तरिष्ठ उप सहायक महानिदेशक / उप महायक महानिदेशक 


सदस्य 


( ख ) मिसी ग्रेड के सबध मे नियोक्त , प्राधिकारी से वह प्राधिकारी 

अभिप्रेत है जो उस ग्रेड में नियुक्तियां करने के लिए केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( वकिरण , नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1955 

के अधीन मशक्त है , 
( ग ) किमी ग्रेए के ममध मे अनुमोदित मेवा मे उम येह में वीर्घ 

कालिक नियुक्ति के लिए, विहित प्रक्रिया के अन्मार , प्रवरण 
के पश्चात् उम ग्रेड में की गई सेवा की कालायधि या काला 
वधिया अभिप्रेत है और इसमें कोई ऐमी कालावधि या कालावधियाँ 
भी आती है जिसके या मिनके दौरान उस ग्रेट मे किसी 
श्राफिगर ने कर्तव्य पद धारण किया होता यदि वह छुट्टी पर 

न होता , 
( घ ) किमी ग्रेड के सबंध मे प्राधिकृत पद मख्या में उस ग्रेड में 

अधिष्ठाई म्प से या अस्थायी रूप में भी स्वीकृत पदो की 

सख्या अभिप्रेम है । 
( 1 ) मीधा भर्ती व्यक्ति में वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो कारखानो के 

महानिदेशालय द्वारा आयोजित प्रतियोगी परीक्षाप्रो के प्राधार 

पर प्रवर श्रेणी ग्रेड मे भर्ती किया गया है , 
( च ) किसी ग्रह के सबध में कर्तव्य पद से उस ग्रेस का स्थायी या 

अस्थायी पद अभिप्रेत है ; 
( छ ) विभागीय पदोन्नति समिति से वर ममिति अभिप्रेत है जो उच्च श्रेणी 

लिपिको और अयर श्रेणी लिपिको के पदो पर पदोनति के लिए 

गिफारिश करन को बनाई गई है । इसमे निम्नलिखित होगे - - 
1 प्राय ध कारखानो के अपर महानिदेशक / उप महानिदेशव अध्यक्ष 
प्रायुध कारखानो के महायक महानिदेशक 

मदम्य 
3 प्राय ध कारयानो के महायक महानिदेशक 

मदस्य 
( ज ) विद्यमान ग्रेस से नियम ) के उपनियम ( 2 ) के खण्ड( ख ) 

के नीचे मारणी के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट और नियत दिन 

से ठीक पूर्व विद्यमान ग्रेड अभिप्रेत है , 
( म ) सरकार से केन्द्रीय मरकार अभिप्रेत है , 


( न ) सेवा में प्रथम अनुसूची मे विनिर्विष्ट मुख्यालयो मे से किसी एक मे 

पायुद्ध फारवाना महानिदेशालय मुख्यालय लिपिक वर्गीय सेवा अभिप्रेन 

है जिसमे उच्च श्रेणी ग्रेड पौर प्रवर श्रेणी ग्रेड के पद होगे , 
( थ ) किसी ग्रेड के संबंध में अस्थायी अधिकारी से वह व्यक्ति 

अभिप्रेत है जो ग्रेड में अस्थायी या स्थानापन्न नियक्ति को , 
ऐसी नियक्ति के लिए नियमित रूप से अपने अनुमोदित होने 

के पाधर पर , धारण कर रहा है । 
3 मेया की मरचना --- मेषा में वो ग्रेड होगे , अर्थात् -- - 
( 1) उच्च श्रेणी ग्रेड, और 
(ii ) प्रयर श्रेणी ग्रेड 1 

( 2 ) दोनो ग्रेडो के पद केन्द्रीय मिविल सेवा , वर्ग ग - - लिपिक वर्गीय 
के रूप में वर्गीकृत अराजपत्रित पद होगे । 

4 मेवा की प्राधिकृत पद सम्या - - ( 1 ) ( क ) मेवा के दोनों ग्रेडों 
की नियत दिन पर प्राधिकृत पद मख्या द्वितीय अनुसूची मे विनिर्दिष्ट के 
अनुसार होगी - - 

परन्तु यदि नियत दिन में पूर्वतर फिमी दिन से अतिरिक्त पर उपलब्ध 
हो जाते हैं तो मरकार एमे पदो को द्वितीय अनुसूची में विनिविष्ट प्राधिकृत 
पद मख्या में सम्मिलित करेगी । 

( 2 ) नियत दिन के पश्चात, मेया के दोनो ग्रेडो की प्राधिकृत स्थायी 
पद मल्या और प्रस्थायी पद समय वही होगी जो समय -समय पर मरकार 
वारा अवधारित की जाए । 

5 मेवा मे पद का मम्मिलित किया जाना प्रथम अनसूची में 
विनिर्दिष्ट मुख्यालयो मे किसी पद को कार में सम्मिलित किया जा सकेगा यदि 
रोमे पद से संबद्ध कृत्य ऐसे है जिनके लिए सरकार की राय मे ऐसे पद 
के धारक के लिए मारत वही अर्हताए, प्रशिक्षण और अन भव अपेक्षित 
है जो सेवा में कर्त्तव्य पदो के धारको के लिए आवश्यक है । 

6 मेवा मे कर्तव्य पद का पावर्जन -- किमी ग्रेठ में कोई कर्तव्य 
पद सरकार द्वारा मेवा से अपवर्जित घोषित किया जा सकता है यदि ऐसे 
पद को तत्ममय , विशेष या तकनीकी प्रहमाए या अनुभव रखने वाले 
व्यक्ति की नियुक्ति करके भरना अपेक्षित है और वह पद मेवा में तब तक 
अपजिन रहेगा जब तक कि ए. सी घोषणा प्रवत्त रहती है । 

7 कर्त्तव्य पद का ग्रेड अधिकारी द्वारा धारण किया जाना -- हर 
कर्तव्य पद समचिम ग्रेड के अधिकारी द्वारा धारण किया जाएगा सिवाय 
तब अब वह नियम G के अधीन सेवा से अपजित घोषित कर दिया गया 
हो या किसी कारण मे प्राथगित रखा गया हो । 

8 मेवा में अधिष्ठायी नियुक्तियाँ ---- सेवा मे सभी अधिष्ठायी नियतिया 
मेवा के मममित ग्रेड में की जाएगी न कि उस ग्रेड में किसी विनिर्विष्ट 
कर्तव्य पद पर । 

५ , प्रारम्भिक गठन - - ( 1 ) सेवा के प्राराम्भक गठन पर उममे मभी 
स्थाई और अस्थायी कर्तव्य पदो पर नियक्तियां विभागीय अभ्यर्थियो में 
से को जाएगी । इस प्रया मन के लिए निम्नलिखित को विभागीय अध्यर्थी 
ममझा जाएगा , अर्थात् - 
( क ) जो व्यक्ति मेया के प्रार्गम्भक गठन की तारीख गो प्रथम 

अन सूची में विनिर्दिष्ट मुख्यालयो के मयुक्त रोस्टर मे उच्च 
श्रेणी लिपिक के पदो का , समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति 
वारा तैयार किए गए पेनल के अनुसार , नियमित आधार पर 

उन पदो पर नियुक्त होकर धारण कर रहे हो , 
( ख ) जो व्यक्ति मेवा के प्रारम्कि गठन की तारीख को प्रथम 

अनुसूची मे बिनिदिष्ट मुख्यालयो के मयुक्त रोस्टर में प्रबर 


( ज ) ग्रेड मे नियम , मे विनिर्दिष्ट ग्रेडो में से कोई अभिप्रेत है , 
( ट ) दीर्घ कालिक नियक्ति में अनिश्चित कागावधि लिए नियक्ति 

अभिप्रेत है जो पूर्णतया प्रस्थायी या तदर्थ आधार पर निकि , 
जैसे , छट्टी पर या विनिर्दिष्ट अस्तित्वावधि की अन्य स्थानीय 

रिक्ती पर नियुक्ति भिन्न है , 
( ठ ) किमी ग्रे के मबध में स्थायी प्राफिमर में वह व्यक्ति अभिप्रेत 

है जो किमी अधिष्ठायी रिकनी पर अधिष्टाई तोर में नियुक्त 

किया गया है , 
( च ) परिवीक्षाधीन व्यक्ति मे वह सीधा भी व्यक्ति अभिप्रेत है 

जिसे किसी ग्रेर मे अधिष्ठायी रिक्ती पर, परिवीक्षा पर नियुक्त 

किया गया हो 
( ब ) अनुसूची में इन नियमो की अनमूनी अभिप्रेत है , 
( ण ) चयन बोर्ड मे यह बोर्ड अभिप्रेत है जिसकी नियक्ति उच्च 

श्रेणी लिपिको तथा प्रवर श्रेणी लिपिको के पदो पर भर्ती के 
लिए और पामेलन के लिए व्यक्तियों का चयन करने के लिए 
की गई है । इसमें निम्नलिखित अधिकारी होग --- 
( 1 ) श्राप कारखानो के उप महानिदेशक / माय ध कारखानों के 

___ महायक महानिदेशक ---"प्रध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठ उप महायक महानिदेशक / उप सहायक महानिदेशक -- 

मवस्य 


2 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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श्रेणी लिपिक के पदा को , उन पर नियमित आधार पर नियुक्त 

11 कतिपय दशाओं मे शिथिल पारन की शक्ति ---तृतीय अनुसूची 
होकर धारग कर रहे हो , और 

में वर्णित किमी बात के होते का भी , प्रायुध कारखाना के महानिदेशक 
( ग ) जो व्यक्ति सेवा प्रारम्भिक गठन की तारीख को खण्ड ( क ) और 

किमी एक वर्ष में प्रवर श्रेणी ग्रेड में होने वाली रिक्तियो के 5 प्रतिशत 
( ख ) मे घणित पदो में से किसी को स्थायी या स्थायीवस् या 

नक पदा म उम मरकारी मेयक के गुन या पुत्री या पत्नी या पति या 
अस्थायी हैमिया मे धारण कर रहे हो, चाहे ये उम तारीख 

भाई या बहिन को , इन नियमो मे की गई व्यवस्था में भिन्न प्रकार मे 
को कही भी नियोजित क्यो नहीं हो , 

नियुक्त कर सकते है जिसकी मृत्य मेवा की अवधि के दौरान हो जाए या 
सेवा के प्रत्येक ग्रेड के गठन के प्रयोजनो के लिए, निम्नलिखित 

जिन्हें गिविल मेघा विनियम के अनुच्छेद 45 तथा 154 के माथ पठिन 

अनुच्छेद 141 के अन्तर्गन , चिकित्मा के आधार पर सेवा निवृत्त कर 
माधारण मिटातो का ध्यान में रखा जाएगा, अर्थात् - 

दिया जाए । 
( क ) उच्च श्रेणी ग्रेड और अवर श्रेणी ग्रेड के कर्नव्य-पद अचयन 
पद माने जाएगे , 

___ 12 अधिष्ठायो रिक्तियों में अस्थायी नियुक्तिया करने की शक्ति --- कोई 

अधिष्ठायी रिपन मुमगम मेड में अस्थायी रिक्तियों पर नियुक्ति शामित करने 
( ख ) प्रथम अनुमूची जो निम्न में उल्लिखित है , में वर्णित म ख्यालयो 

वाले उपबन्धा के अनुसार अस्थायी मप गे तब तक के लिए भरी जा 
के विद्यमान ग्रेडो को मारणी के स्तम्भ ( 1 ) मेवा के उन ग्रेडो 

सकेगी जब तक यह स्थायी नियुक्तिया शामित करने वाले उपबन्धा के 
के ममतुल्य माना जाएगा जो उसके ग्नम्भ ( 2 ) मे सत्सबधी 

अनुसार नहीं भर दी माती । 
प्रविष्टि मे वणिन है ; अर्थात् .- -- । 

___ 13 परियामा ---- ( 1 ) मेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में मोधे भर्ती किया 
सारणी 

गया हर व्यक्ति प्रारम्भ मे परिवीक्षा के अधीन नियुक्त किया जाएगा । 

परिवीक्षा की कालावधि नियुक्ति की तारीख मे दो वर्ष होगी । 
प्रथम अनुसूची मे वर्णित मुन्याग्नयों में विद्यमान ग्रेड मेवा के ग्रेट 

( 2 ) हर एक व्यक्ति उच्च श्रेणी ग्रेड में प्रथम बार नियुक्त किए 

माने पर नियुक्ति की तारीख में दो वर्ष की कानाम तक परिवीक्षा के 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक 

उच्च श्रेणी लिपिक 

श्राधीन रहेगा । 
( 2 ) प्रवर श्रेणी लिपिक 

अयर श्रेणी लिपिक 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि - - 
( 3 ) ( क ) अधिष्ठायी हैमियत से उच्च श्रेणी लिपिक के पद धारण यदि नियोक्ता अधिकारी ठीक गमझे , किसी भी मामले में बाई का 
करने वाले व्यक्ति नियन दिन से मेवा की उच्च श्रेणी ग्रर में अधिष्ठायी मकेगी या की जा सकेगी, किन्तु परिवीक्षा के विस्तार की कुल फालावधि , 
हैसियत से नियुक्त किए, गाा समझ जाएगे । 

मिवाय यहा जहा बह अधिकारी के विरुद्ध लम्बिन फिन्ही विभागीय या 

विधिक कार्यवाहियो के कारण अवश्य हो , एक वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( ख ) अधिष्ठायी हैमियत मे अवर श्रेणी लिपिक के पद ध रण करने 
वाले व्यक्ति नियत विन में सेवा की अयर श्रेणी ग्रेर में अधिष्ठायी हैसियत 

( 4 ) परिवीक्षा के दौरान मेया के किमी मदम्य से ऐमा प्रशिक्षण 
मे नियुक्त किए गए समझ जाएगे । 

प्राप्त करने और ऐसी परीक्षाए उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जा सकेगी 
( 4 ) ( क ) स्थानापन्न हमियत से उच्च श्रेणी लिपिक के पद धारण जमी मरफार समय - समय पर विहित करे । 
करने वाले व्यक्ति नियत दिन से मेवा की उच्च श्रेणी ग्रेस में स्थानापन्न 

14 परिवानाधान व्यक्तियों की पुष्टि अयथा उनका सेवा में रहे 
हेमियत में नियुक्त किए गए समर्म जाएंगे . 

माना - ~ ( 1 ) अब ग्रेड में परिवीक्षा के अधीन नियुक्त किए गए संया के 
परन्तु उन व्यक्तियों की नियुक्ति जो नियत दिन को निम्न श्रेणी 

सदस्य ने विहित परीक्षा यदि कोई हो ( इसमें प्रायुध कारखानी के महा 
ग्रेड में अधिष्ठायी हैसियत मे पद धारण नहीं करते हो , उन्ही गों के निदेशालय के चयन बोर्ड द्वारा ली जाने वाली टकण परीक्षा भी है ) 
अधीन होगी जो उन्हें नियत दिन के पूर्व लागू थी । 

उत्तीर्ण कर ली हो या सरकार ने उगे णारारिक अशकता के कारण टकण 
( ख ) स्थानापन्न मियत से प्रवर श्रेणी लिपिक के पद धारण 

परीक्षा उत्तीर्ण करने में विनिर्दिष्ट रूप में इट दे दी हो और उसने 
करने वाले व्यक्ति नियस दिन सेया की प्रवर श्रेणी ग्रेड में स्थानापन 

नियोक्ता अधिकारी के समाधानप्रद रूप में अपनी परिवीक्षा पूरी कर ली 
हैसियत से नियुक्त किए गए समझे जाएगे । 

हो , तो वह ततीय अनुसूची में विनिविष्ट उपबन्धो के अनुसार , यथा 

स्थिति उममे अधिष्ठाया हैसियत में नियुक्त किए जाने का या बने रहने का 
परन्तु उन्हें इस सेवा में रखने के लिए रही शर्ते लागू होगी 

पान होगा । 
जो उन्हे नियत दिन से पूर्व लागू थी । 

( 2 ) ( क ) जब अथर श्रेणी ग्रेड के फिर्भी पग्थिीक्षाधीन व्यक्ति ने 
( 5 ) वे अधिकारी , जो नियत दिन के पूर्व , अपने विद्यमान ग्रेडरों में 

बिहिन परीक्षा यदि कोई हो ( जिममे उसके मामले में लाग भर्ती के नियमो 
परिवीक्षाधीन थे किन्तु जिन्होंने नियन दिन को परिवीक्षा की कालावधि 

के अनुसार प्रागब कारखानो के महानिदेशालय के चयन बोर्ड द्वारा ली जाने 
पूरी नहीं की थी तब तक परिवीक्षाधीन रहेगे जब तक वे मेवा की 

वाली टकण परक्षिा भी है ) उत्तीर्ण करनी हो या सरकार ने उसे शारीरिक 
समतुल्य श्रेणी मे परिवीक्षा की शेष कालावधि पूरी नही कर लेते । 

प्रणमता के कारण टकण परीक्षा उत्तीर्ण करने से विदिष्ट रूप से छूट दे 
( 6 ) सेवा का प्रारम्भिक गठन नियत विन में प्रभावी होगा । 

दी हो और उसने नियोक्ता अधिकारी के ममाधानप्रद रूप से अपनी 
10 भविष्य में सेवा का बनाए रखा जाना - - ( 1 ) मेवा भविष्य में परिवीक्षा पूरी कर ली हो , तब वह उम ग्रेड मे पुष्टि का पात्र होगा । 
तृतीय अनुसूची में उपदशित रूप में बनाई रखी जाएगी । 

( ख ) जब तक फिमी परिवीक्षाधीन व्यक्ति को इस नियम के अधीन 
( 2 ) छह माह तक की अल्पकालिक रिक्तियों में स्थानापन्न प्रोन्नतिया पुष्ट नही कर दिया जाना या उसे मेबा में बने नहीं रहने दिया जाता या 
ऐसे पान व्यक्तियो को पोन्नति द्वारा की जा सकेगी जिन्होंने उग ग्रेड में , नियम 15 में पर्धन मेयामत नहीं कर दिया जाता या प्रत्यानित नहीं 
जिससे प्रोमति की जानी है , कम में कम नीन वर्ष तक अनमोदित सेवा कर दिया जाता तब नक उसकी हमियत परिवीक्षाधीन व्यक्ति की ही 
(जिसमे मममुल्य विद्यमान ग्रेड में मेवा भी है ) की है । 

रहेगी । 
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15 परिवीक्षाधीन व्यक्ति की मेवोन्मुक्ति या प्रत्यावर्तन - - ( 1 ) मेवा 
के प्रवर श्रेणी ग्रेड में नियुक्त किया गया कोई अधिकारी जो मरकार या 
किसी राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर कोई धारणाधिकार नहीं 
रखता है, परिवीक्षा के दौरान किसी भी ममय सूचना के बिना सेवा से 
उन्मोचित किए जाने के दायित्वाधीन होगा यषि -- - 
( 1 ) परिवीमा के दौरान उसके कार्य के या पाचरण के प्राधार पर 

वह सेवा में प्रौर रखे रहे पाने के अयोग्य समझा जाता है, या 
( 2 ) उसकी गष्ट्रिफता, पाय , स्वास्थ्य या पूर्ववत मे सबधित किसी 

जानकारी की प्राप्ति पर , नियोक्ता प्राधिकारी का समाधान हो 
जाता है कि यह सेवा का सदस्य होने के लिए अपान है या 

अन्यया प्रयोग्य है । 
( 2 ) सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्त कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी 
जो मरफार या राज्य सरकार के अधीन किमी पद पर धारणाधिकार 
रखता है , उप -नियम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट परिस्थिनियो में से किमी में 
किसी भी समय ऐसे पद पर प्रतिवर्तित किया जा सकता है । 

( 3 ) सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में नियुक्त किया गया कोई अधिकारी 
जो नियम 13 में उप निमम ( 1 ) में विहित परिवीक्षा की कालावधि की 
समाप्ति या उसके दौरान या उम नियम के उप नियम ( 3 ) के अधीन 
परिवीक्षा की विस्तारित कालावधि , यदि कोई हो , की समाप्ति पर , उस 
प्रेड में बने रहने के लिए उपयुक्त मही समझा जाता, उप नियम ( 1 ) या 
उप नियम ( 2 ) के अनुसार, यथास्थिति , उन्मोचित या प्रतिवर्तित कर दिया 
जाएगा । 

( 4 ) उच्च श्रेणी ग्रेड में परिवीक्षाधीन सेवा का सदस्य , जो नियम 13 
के उप नियम ( 2 ) मे विहित परिवीक्षा की कालावधि की , या उस नियम 
के उप नियम ( 3 ) के अधीन विस्तारित कालावधि की , यवि कोई हो , 
समाप्ति पर या उसके दौरान उस ग्रेस में बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं 
समझा जाता है, निम्न श्रेणी ग्रेड में प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । 

___ 16 ज्येष्ठता - -किसी ग्रेस के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सभी 
स्थायी अधिकारी नियस दिन के पश्चात् किसी तारीख से उस ग्रेड मे 
प्रधिष्ठायी रूप से नियुक्त किए गए समी व्यक्तियो से रंक में ज्येष्ठ होगे 
और किसी ग्रेड के भारम्भिक गठन में सम्मिलित सभी अस्थायी अधिकारी 
मियस दिन के पश्चात् किसी तारीख से उस ग्रेड में नियुक्त किए गए सारे 
प्रस्थायी अधिकारियो से रैफ मे ज्येष्ठ होगे । 

परन्तु यदि ऐसे अधिकारियो में से किसी की ज्येष्ठता नियत दिन से 
पूर्व विभिविष्ट रूप से प्रवधारित नहीं की गई हो , तो यह सरकार द्वारा 
मषधारित के अनुसार होगी । 

( 2 ) किसी ग्रेड के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित अस्थायी प्रधि 
कारियो की परस्पर ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमे वे 
समतुल्य विद्यमान ग्रेड में नियुक्त किये गये थे . - - 

परन्तु यदि ऐसे अधिकारियो मे से किसी की ज्येष्ठता नियत 
दिन से पूर्व विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नही की गई हो तो वह सरकार 
वारा प्रयधारित के अनुसार होगी । 


( ii ) अस्थायी अधिकारी ---नियत दिन के पश्चात् किसी प्रेस मे 
नियुक्त किए गए अस्थायी अधिकारियो की परस्पर ज्येष्ठना उम क्रम से 
विनियमित की जाएगी जिसमे वे दीर्घकालिक प्राधार पर उम ग्रेड में 
ऐसे नियुक्त किए जाते है । 

II प्रबर श्रेणी ग्रेड 
(1 ) स्थायी अधिकारी - -मियत दिन के पश्चात् किसी ग्रेश में 
अधिष्ठायी रूप से नियुक्त किए गए अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता उम 
क्रम से विनियमित की जाएगी , जिसमें वे उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए 
जाते है । 

( 11 ) अस्थायी अधिकारी --- ( क ) नियत दिन के पश्चात् किसी 
ग्रेड में नियुक्त किए गए व्यक्तियो की परस्पर रेक गुणागुण के माधार 
से होगी जिसमे ये उस प्रतियोगिता परीक्षा मे रखे जाते है, जिसके 
परिणामस्वरूप वे भर्ती किए जाते है । पूर्वत्तर परीक्षा में भर्ती किए गए 
व्यक्तियो को तदनन्तर भर्ती किए गए व्यक्तियो से जेष्ठ रैक दी जाएगी 

परन्तु तृतीय अनुमुषी मे प्रवर श्रेणी ग्रेड ( श्रेणी ग लिपिक वर्गीय ) 
के मामने अस्थायी रिक्तियो शीर्ष के अन्तर्गत स्तम्भ 3 मे खण्ड ( क ) 
के अधीन किमी विशिष्ट वर्ष में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा में उत्तीर्ण 
सभी अभ्यर्थियो को उसी के अण्ड ( ख ) के अधीन ली गई प्रतियोगिता 
परीक्षा में उत्तीर्ण अभ्यर्थियो से कनिष्ठ रैक वी आएगी । 

( ख ) नियम 1i के अनुसार किसी ग्रेड में नियुक्त किए गए व्यक्तियो 
को परस्पर उनकी नियुक्ति की तिथियो के अनुसार रैक दी जाएगी 

परन्तु किसी विशिष्ट वर्ष में इस प्रकार नियुक्त सभी व्यक्तियों को 
उमी वर्ष ली गई प्रतियोगिता परीक्षामो के आधार पर नियुक्त व्यक्तियो मे 
कनिष्ठ रैक दी जाएगी । 

( 4 ) किमी मेनु मे अधिष्ठायी रूप से नियुक्त किए गए सभी अधि 
कारी उम ग्रेड में अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्तियां धारण करने वाले 
ध्यक्तियो से ज्येष्ठ रैक के होगे । 
__ 17 वेतन --- सेवा के दोनो ग्रेडो के वेतनमान निम्नलिखित होगे , 
अर्थात् - -- 
( 1 ) उच्च श्रेणी ग्रेड 3 .30- 10 - 380- 40रो० - 12- 500 -दरो. 

15- 560 २० 
( 2 ) प्रवर श्रेणी ग्रेट 260 - 6- 290-६०रो0 - 6- 326-६०रो० - 8 

390 - 10 - 400 70 
परन्तु 1 जनवरी, 1973 से पूर्व किसी ग्रेड में नियुक्त अधिकारी 
उमी बतनमान को पाने के हकदार होगे जो उन्हें रक्षा सेवा में सिविलियन 
( सशोधित वेतन ) नियम , 1973 मे किए उपबधो के अनुसार अनुज्ञेय 


13 ) उप नियम ( 4 ) मे पया उपबन्धित के सिवाय यह है कि नियत दिन 
के पश्चात् सेवा के दो प्रेडो में नियुक्त किए गए व्यक्तियो की ज्येष्ठता 
निम्नलिखित रीति से अवधारित की जाएगी , अर्थात - - 

I श्रेणी ग्रेड 
(i ) स्थायी अधिकारी --- नियत दिन के पश्चात् किसी ग्रेड मे 
मधिष्ठायी रूप में नियुक्त किए गए अधिकारियो की परस्पर ज्येष्ठता उम 
क्रम में विनियमित की जाएगी, जिममे ये उम ग्रेड मे ऐसे नियुक्त किए 
जाते हैं । 


___ 18 वेतन का विनियमन - - दोनो ग्रेडो के अधिकारियो के वेतन और 
वेतनवृद्धियां मिविल सेवा विनियमो या वेतन से सबंधित अन्य सरसमय 
प्रवृत्त नियमो के अनुमार विनियमित होंगे । 
____ 19 विनियम ,- --सरकार इन नियमो को प्रभावी करने के प्रयोजन 
के लिए, उन सभी विषयो के लिए उपबन्ध करने के लिए जिनके लिए 
उपबन्ध आवश्यक या समीचीन है, ऐसे विनियम बना मफेगी जो इन 
नियमो से असंगत न हो । 

20 प्रतियोगिता परीक्षा के लिए विनियम - - सूतीय अनुसूची मे 
विनिर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा के लिए नियम ऐसे होगे जैसे प्रायुध कार 
खानो के महानिदेशक द्वारा बनाए गए विनियमो द्वारा प्रवधारित हो । 

21 प्रशिष्ट विषय -~- उन विषयो के बारे में , जो इन नियमो के 
या उनके अधीन बनाए या जारी किए गए विनियमो अथवा प्रादेशो के 
या विशेष प्रादेशो के अन्तर्गत विनिर्दिष्टनया नहीं पाते है , मेवा के मवस्य 
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सरकार को निर्देशित किया जाएगा । 


साधारणतया सिविल सेवापो को लागू नियमों , विनियमो और प्रादेशो मे 
गामित होंगे । 

22 शिपिल करमे की शक्ति --- महा केन्द्रीय सरकार की गय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है पहा यह ऐसे कारणो से जो 
लेखबद्ध किए जाएगे , प्रादेश द्वारा , व्यक्तियो या पदों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के बारे मे इन नियमो के उपबन्धो में से किसी को शिथिल कर 
सकती है । 
___ 23 निर्वचन - - यदि इन नियमो या उनके अधीन बनाए गए विनियमो 
के निर्वचन से सम्बन्धित कोई प्रश्न उठता है , तो यह विनिश्चय के लिए 


24 नियमो का अध्यापरोही प्रभाष - - नियत दिन से ठीक पूर्व 
प्रवृत्त काई नियम या आदेश बहा तम लागू नही होगे जहाँ तक कि 
वे इन नियमो से प्रसगत या इनके विरुर है । 


25 व्यावृत्ति --- इन नियमो की किमी बात को कोई प्रभाव अनु.. 
सूचित जातियो और थममूचित जनजानियो और व्यक्तियो के अन्य विणेष 
प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
प्रादेशो के अनुसार पारक्षणी तथा अन्य रियायतो पर नहीं पड़ेगा । 


प्रथम अनुसूची 

[ नियम 2( स) , 5, १ , पौर तृतीय अनुसूची देखिए ] 
उन मुख्यालयों के नाम जिनको महानिदेशालय प्रायुध कारखाना मुख्यालय लिपिकीय सेवा लागू होगी । 


मुख्यालय । 


1 महानिदेशालय , प्रायुध कारखाना मुख्यालय । 
2 अपर महानिदेशक , प्रायुध कारखाना / पायध उपस्कर कारखाना मुख्यालय , कानपुर । 
3 क्षेत्रीय निदेशक , प्रायुध कारखाना (पूर्वी क्षेत्र ) , कलकत्ता । 
1 क्षेत्रीय निवेशक , प्रायुध कारखाना ( उत्तरी क्षेत्र ) , कानपुर । 
5 क्षेत्रीय निदेशक, श्रायुध कारखाना (मध्य क्षेत्र ), खमरिया , जबलपुर । 
6 क्षेत्रीय निदेशक , भायुध कारखाना ( पश्चिम क्षेत्र ), किरकी , पूना । 
7 प्रायुध कारखाना मैल, रक्षा मन्त्रालय , नई दिल्ली । 

द्वितीय अनुसूची 

(नियम 4 देखिए ) 
महानिदेशालय प्रायुध कारखाना मुख्यालय लिपिकीय सेवा के विभिन्न ग्रेडो की प्राधिकृत पद मख्या 


ग्रेड 


प्राधिकृत स्थायी पद सम्या 


206 


( 1 ) उच्च श्रेणी प्रेड 
( 2 ) प्रवर श्रेणी ग्रेट 


261 (जिममे 27 छुट्टी के लिए प्रारक्षित पद भी है ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


तृप्तीय अनुसूची 
[नियम 10, 11, 14 ( 1 ) और 16 देखिए ] 


मेया का भविष्य में मनाए रखना 


ग्रेड और वर्गीकरण 


वेतनमान 


पात्रता शर्त 


परिवीक्षा 


भर्ती 
- - .. 


- 


- 


- - 


उच्च श्रेणी ( वर्ग-ग-लिपिक वर्गीय ) 30- 10- 380-६० रो०- 

12-500-दरो० - 15 
560 रु० 


अधिष्ठायी रिक्तियाँ 
अधिष्ठायी रिक्तियो मे अधिष्ठायी 
नियुक्तिया हो के उन अस्थायी 
पधिकारियो की ज्येष्ठता के क्रम 
मे , जिन्होने परिवीक्षा की काला . 
बधि भमाधानप्रष रूप में पूरी 
कर ली हो , अयोग्य को छोडते 
हुए उपयुक्त विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिश पर की 
जायेगी । 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - - 
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प्रवर श्रेणी ग्रेड ( वर्ग-ग- लिपिक वर्गीय ) 260 - 6-290 करो०- 

326 - 8- 366- 40रो 
8 - 390 - 10 - 400 २० 


प्रम्थायी रिक्तियां 
अस्थायी रिक्तिया ज्येष्ठता के आधार प्रवर श्रेणी र मे नियुक्तियां धारण 2 वर्ष 

पर प्रवर श्रेणी ग्रेड़ो मे से करने वाले व्यक्ति जिन्होने इन 
प्रोन्नति द्वारा प्रयोग्य को छोडते ग्रेडो मे या समाम विद्यमान ग्रेड 
हुए , उपयुक्त विभागीय प्रोमति मे 5 वर्ष की लगातार अनुमोदित 
ममिति की सिफारिश पर भरी सेवा से अन्यन सेवा की है । 
गाएंगी परन्तु अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियो के 
अधिकारियो के मामलो पर 
विचार करते समय मरकार 
के द्वारा समय -समय पर जारी 
किए गए अनुदेशो के अनुसार 
उनके लिए प्रारक्षण किया 
जाएगा । 
अधिष्ठायी रिक्तियां 
ग्रेड मे अधिष्ठायी रिक्तियां प्रेड के 

उन अस्थायी अधिकारियो मे से , 
जिम्होने या तो उस श्रेणी के 
लिए चयन बोर्ड द्वारा उम ग्रेर 
के लिए उन भर्ती नियमो या 
अन्य अनुदेशो के अनुसार प्रायो 
जित टकण परीक्षा उत्तीर्ण कर 
ली है जो महानिदेशालय मायुध 
कारमाना मुख्यालय लिपिकीय 
सेवा नियम , 1977 के जारी 
होने से पूर्व लाग थे या उसके 
लिए निदेशालय , प्रायुध कार 
खाना द्वारा विनिर्दिष्ट रूप से 
छूट दे दी गई है और जिन्होंने 
परिवीक्षा की कालावधि समा 
धानप्रद रूप से पूरी कर ली है , 
उनको ज्येष्ठता के क्रम मे , 
भयोग्य को छोड़ते हुए भरी 

जाएंगी 
परन्तु ममुसूचित जातियो और अनु . 

सूचित जनजातियो के अधि 
कारियो के मामलो पर विचार 
करते समय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए अनु 
देशो के अनुसार उनके लिए 

पआरक्षण किया जाएगा । 
अस्थायी रिक्तियां 
अस्थायी रिक्तिया निम्न प्रकार से 

भरी जाएंगी , अर्थात् . -- - 
( क ) दम प्रतिशत रिक्त पदो को 

प्रथम मनुसूची मे विनिर्दिष्ट 
मुख्यालयों के नियमित स्था 
पना के महानिदेशक , प्रायुध 
कारखामा द्वारा इस प्रयोजन 
के लिए ली गई प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर घ 
श्रेणी के कर्मचारियो से भरा 
जाएगा : 


- - 


- 


- 


- 
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परन्तु यदि पर्याप्न मंच्या मे व्यक्ति 

उपलम्ध नहीं होते है ना रिक्तियो 
को स्पष्ट ( ख ) मे वणित प्रणाली 

के अनुसार भरा जाएगा । 
( ख ) 90 प्रतिशत रिक्तियां या 

उक्त खण्ड ( क ) के परन्तुक 
के अनुसार मरकार द्वारा 
निर्धारित और अधिक प्रतिशत 
रिक्तिया महानिदेशक , प्रायुध 
कारखाना मारा इम प्रयोजन 
के लिए ली गई प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर मीधी 
भर्ती के माध्यम मे भरी 

जाएंगी । 
टिप्पणी -..- सीधी भर्ती के लिए, 

अनुसूचित जातियो और अम 
मूचित जनजातियो और भूतपूर्व 
सैनिको के लिए रिक्तियो के 
प्रारक्षित कोटे में समय-ममय पर 
मरकार द्वारा जारी किए गए 
नियमो और प्रादेशो के प्रमुमार 

प्रारक्षण होगा । 
-- - - - - -- - - - - - - - -- - - - 

- -- - - 
[फाइल संख्या 10 ( 1 ) 75 / 1/ डी ( फैक्टरी- 1 ) वोल्यूम-II] 

एम० के० भटनागर , सयुक्त मचिष 
New Delhi, the 31st January, 1977 

(c ) " direct recruit " means a person recruited to the 

Lower Division Grade on the basis of a competitive 
THE DIRECTORATE GENERAL ORDNANCE FACTO 

examination held by the Directorate General, OT 
RIES HEADQUARTERS CLERICAL SERVICE RULES, 

dance Factories ; 
1977 
SR. O . 44.- --In exercise of the powers conferred by the 

{f ) " duty post " in relation to any Ginde means a permar 
Pioviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

nent or temporary post of that Grade ; 
of the Directorate General , Ordnance Factories ( Class III 
Posts ) Recruitment Rules , 1971 , the President hereby mahes 

g ) " Departmental Promotion Cominittee " means the 
the following rules, namely - . 

Commitlec appointed to make recommendations for 

promotion to the posts of Upper Division Clerks and 
1 Short title and commencement -- - ( 1 ) These rules may be 

Lower Division Clerks compusing the folowing 
called the Directorate General Ordnance Factorics Hend 
quarters Clerical Service Rules , 1977 

1 Additional Director General 

- Chairman 

Ordnance Factories /Deputy 
(2 ) They shall come into force on the date of theu pub 

Director General , Ordnance 
lication in the Official Gazette 

Factoiics. 
2 Definitions n these rules, unless the context otherwise 

2 Assistant Director General 

-- -Member 
requires ,- - 

Ordnance Factorics 
( a ) " appointed day means the date of publication of 

3 Assistant Director General 

- Membei 
these rules in the Official Gazette ; 

Ordnance Factoiles 
( b) " appointing authority in relation to any Gradle means 

Th ) " cxisting Grade " means a Giade specified in column 
the authority empowered under the Central Civil 
Services ( Classification, Control and Appeal) Rules , 

( 1 ) of the Table below clause ( b ) of Sub -rule ( 2 ) 
1965 , to make appointments to that Grade , 

of rule 9 and cxisting imm diately before the 

appointed day , 
" approved service " lit relation to any Giude mcans 
the period or periods of service in that Grade ien 

(1 ) " Government" means the Central Government . 
dered after selection , according to prescribed procc 
dure fou long - term appointment to the Gtude, and 

(1) " Grade" means any of the Glades specilied in rule 
includes any period or periods during which an 
officer would have held duty post in that Grade but 
for his being on lenyc Oi Otherwise not heiny avail 
rable for holding such post , 

( A ) long- term appointment means appointment fol an 

indefinite period ws distinguished from a puely tem 
( d ) " authorised strength " in relation to any Grnde means 

porary or ad - hoc appointment, like appointment, 
the strength of posts in that Grade sanctioned sub 

against a lenve or other local vacancy of a specified 
stantively as well as in temporary capacity , 

duration , 
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(1) " pormanont officer" in relation to any Grado means 

a person who has been substantively appointed to a 
substantivc vacancy in that Grade ; 


8 . Substantivo appointments in the Sorvice. - - All substan 
tivo appointments in the service shall be made to tho appro 
priate Grade of the scricc and not against any specified duty 
post in that Grade 


(m ) " probationer " means a direct recruit appointed to 

at Grade on probation against a substantive vacancy , 


( 0 ) " Schedule" means w Schedule to these rules ; 


9 Initial constitution - - ( 1 ) Appointments against all per 
manent and temporary duty posts in the Service at its initial 
constitution shall be made from amongst departmental candi 
dates and the following persons shall be considered as 
departmental candidates for this purpose , namely — 


(0 ) Selection Board " means the Board appointed for 

selecting persons for recruitment and absorption for 
the posts of Upper Division Clerks and Lower 
Division Clerks comprising the fullowing : 


- Chairman 


1. Doputy Director General, 

Ordnance Factories /Assistant 
Director General, Ordnance 
Factories . 


( LL ) Persons who , on the date of initial constitution of 

tho Service , hold posts of Upper Division Clerks on 
the combined roster of the Headquarters specificd 
in the First Schedule having heen appointed thereto 
on d regular basis in accordance with the panels 
prepared by the appropriato Departmental Promo 

tion Committce ; 
(b ) persons who , on the date of initial constitution of the 

Service , hold posty of Lower Division Cleik on the 
combined roster of the Headquarters specified in the 
First Schedule having been regularly appointed 
thereto ; and 


- Meaber 


2 . Senior Deputy Assistant 

Director General /Deputy 
Assistant Director General 


3 . Senior Deputy Assistant 

- Member 
- Director General /Deputy 

Assistant Director General 
(p ) " Service " means the Directorate General Ordnunce 

Factories Headquarters Clerical Service comprising 
posts in the Upper Division Grude and Lower Divi 
sion Orade in any of the Headquarters specified in 

the First Schedule ; 
( q ) " temporary officer " in relation to any Grade means a 

person holding a temporary or officiating appoint 
ment in that Grade on the basis of his being re 

gularly approved for such appointment. 
3 Composition of the Service. - ( 1) There shall be two 
Grades in the Service , namely 


( c ) persons who , on the date of initial constitution of the 

Service , hold any of tho posts mentioned in clauses 
( a ) 400 (b ) in 2 permanent or quasi- permanent or 
tempor. y capacity, wherever they may be employed 

on that catc , 
( 2 ) For the purpose of constitution of euch Grace of the 
Service the following general principles shall be observed , 
namely 
( u ) duty posts in the Upper Division Grade and Lower 

Division Grade shall be treated as non -selection 

posts ; 
( b ) the cxisting Grades in the Headquarters specified in 

the First Schedule and mentioned in column ( 1 ) of 
the Table below shall be treated as equivalent Grades 
of the Service mentioned in the corresponding entry 
in column ( 2 ) thereof, namely - - 


(i) Upper Division Grade ; and 
( 11 ) Lower Division Grade 


TABLE 


(2 ) The posts in both the Grades shall be nor - gazettel 
posts classified 29 Central Civil Sei vice , Group C Ministeval 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Existing grade in headquarters 
specified in the first Schedule 


Grade of the service 


4 Authorised strength of ine Service . - - ( 1 ) ( 2 ) The autho 
sised strength of the two Grades of the Service on the appoint 
ed day shall be as specified in the Second Schedule 


( 2 ) 


LL 


Upper Division Clerk 
Lower Division Clerk 


Uppor Division grade 
Lower Division grado 


Piovided that if additional posts become available from 

a day carlier than the appointed day the Govern 
ment shall include such posts in the authorised 
strength specified in the Second Schedule 


( 2 ) After the appointed day , the authorised permanent 
strength and the temporary strength of the two Grodes of the 
Service shall be such as may , from time to time, be deter 
mined by the Government 


(3 ) (a ) Persons holding the posts of Upper Division Clerk 
in substantive capacity shall be deemed to bave been appoin 
ted to Upper Division Grude of the Service in a substantive 
capacity with effect from the appointed day . 


5 Inclusion of a post in the Service - Any posts in the 
Headquarters speuified in the First Schedulc may be encadıcd 
if the functions attached to such post are such as requure , in 
the opinion of the Government, the holder of the post to 
possess substantially the same qualifications, training and ex 
peiience as those necessary for the holders of duty posts in 
the Service 


(b ) Persons holding the posts of Lowei Division Clerk in 
a substantive capacity shall be deemed to have been appoin 
ted to Lower Division Grude of the Service in a substantive 
capacity with effect from the appointed day 


( 4 ) ( a ) Persons holding the posts of Upper Division Clerk 
in an officiating capacity shall be deemed to have been up 
pointed to Upper Division Grade of the Survice in an officiat 
ing cupacity with effect from the appointed day 


6 Exclusion of duty post from the Service — Any duty 
post in a Grade niay be declared by the Government to be 
excluded from the Service , if such a post is required , for the 
time being, to be filled by the appointment of a peison 
possessing special or technical qualification , or experience and 
the post shall remain excluded from the Service so long als 
such declaration remains in force 


Provided that the appointment of persons, who on the 

appointed day do not hold the posts in the lower 
Division Grade in pubstantiv capacity shall be 
subject to the same conditions as were applicable 
to ihem before the appointed Clay 


7 Duty post to be held by Grade Officer , - Every duty post 
shall unless declarcd to be excluded from the Sejvice undci 
rule 6 , or held in abeyance for any reno11 , be held hy in 
office of the uppropriate Grade 


( b ) Persons holding the posts of lower Division Clerk 
in an officiating capacity shall be deemed to have been an 
pointed to Lower Division Grade of the scivice in an officiat 
ing Capacity with effect from the appointed ay 
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- - - 
- - - 
Provided that their retention in service shall be subject to 

( b ) Until . probationer 18 confirmed or 19 continued under 
the same conditions as were applicable to them before the this rulc or is discharged or reverted under jule 15 , he shall 
appointed day 

continue to have the status of a probationer , 
( 5 ) Officers who had been placed on probation in their 

15 Discharge or reversion of persons on probation ( 1 ) 

An officer appointed to the Lower Division Glade of the 
existing Grades before the appointed day but had not com 

Service who has no ljen on ny post undei the Gover 
pleted the period of probation on the appointed day shall 

ment oiny State Goveindent shall , while on piobation , he 
continue to be on probation until they complete the remaining 

Jiable to he discharged from Service at any time without 
period of probation in the cquivalent Grace of the service 

notice , if 


( 6 ) The initial constilution of the service shull he effec 
tive from the appointed duy . 


( 1 ) on the basis of his performance of conduct during 

probation , he is considered unfit for further pro 
motion in the Scivice , oi 


10) Futue maintenance of the Service , - ( ) The Servicc 
shali be maintained in future in accordance with the plOVI 
sions contained in the Third Schedule . 


( 2 ) Oficiating promotions in shoit term Vacancies not 
exceeding six months may be made by promotion of cligible 
persons who huve endered not less than three years pn 
roved service in the Grade ( including sel Vilc in the equivi 
lent existing Grade ) from which promotion is to be made . 


( 1l ) on the receipt of any information relating to his 

nationality , dge , health , or antcccdents , the appoint 
ing authority 15 satisfied that he 19 incligible or 

otherwise unft for being a mçmber of the Service 
( 2 ) An officer appointed to the Lower Division Gracle of 
the Şei vice who holds a licn on a post unler the Govci n 
ment or any State Government may , while on probation be 
reverted to such post at any time in any of the Cucumstances 
specified in sub - rule ( 1 ) 


11 Power to relax in certain cases — Notwithstanding day 
thing contained in the Third Schedule , the Director General, 
Ordnance Factories , may fill not more than 5 per cent of 
the vacancies in the Lower Division Grade arising in a year , 
otherwise than as provided for in these rules, by appoint 
ment of a son or daughter oi wife or husband or brother 
or Sister of a Government Servant who Jics during the 
period of his service Or 19 içtired on medical grounds under 
Articles 441 icad with Articles 452 and 454 of the Civil Sel 
vice Regulations 


( 3 ) An officer appointed to the Lower Division Gule of 
the Service who is not considered sluitable for continuance in 
the Grade during or at the end of the period of probation 
prcscrib : d in Sub - i ule ( 1 ) of jule 13 or at the end of the 
extended period of probation , if any , under sub -rule ( 3 ) of 
that nule , shall be dischaiged or reverted in aucoidince with 
sub -ruſc ( 1 ) or sub -rule ( 2 ), as the case may be 


( 4 ) A member of the Service on probation in the Upper 
Division Gradę who is not considered guitable for continuunce 
In that Grade during or at the end of the period of probation 
prescribed in sub - iule ( 2 ) of rule 13 or at the end of the 
extended period , if any, under 116 - 1 ulc ( 3 ) of that rule shull 
be rcverted to the Lower Division Grlide 


12 Power to make temporary appointments against Sub 
stantive vacancies - - Substantive Volcancy may be fille , 
temporanly in accordance with the provisions governing 
appointments to lemporary Vacancies in the relevant Glade 
untu it is filled in accordance with the provisions governing 
permanent uppointments 

13. Probation ( 1 ) Every direct ccruit to the Lower 
Division Grade of the Service shall initially be appointed 
On probution , the period of probation being two years 
from the date of appointment. 


16 . Seniony - - ( 1 ) All permanent officers included in the 
Initial constitution of a Grade under rule 9 Shull rank Yenior 
to all persons substantively appointed to that Grude with effect 
from any date after the appointed day, and u ! temporally 
officers included in the initial constitution of a Glade under 
that rule shall tank senior to al temporary ufficers unpointed 
to that Grade with effect from any date after the prointcu 
day 


( 2 ) Every person shall, when first appointed to the Upper 
Division Grade , be on probution for a period of two years 
from the date of appointment 


Provided that if the senjority of any such officers had not 
becn specifically determined before the appointed day , it shall 
be as determined by the Government. 


( 3 ) The period of probation specified in sub - sulcs ( 1 ) 
and ( 2 ) may , if the uppointing authority ( leems fit, be ex 
tended or curtated in any case , but the total period of 
extension of probation shai not, save where it is necessary 
by reason of any departmental or legal proceedings pending 
against the officer exceed one year, 


( 2 ) The seniority inter - sc of temporary officers included in 
the initial constitution of u Grade shall be regulated in the 
order in which they were appointed to the cquivalent custing 
Grade . 


( 4 ) During probation , a member of the Service may be 
required to undergo such training and to pass such tests 

the Government may, from time to tinc prescribe 


Provided that if the seniority of any such officers had not 
been specifically dete ,mineul before the appointed clay , it shall 
be as determined by the Government. 


( 3 ) Except as provided in sub - ule ( 4 ) , the senionty of 
officers appointed to the two Grades of the Service , fter the 
appointed day shall be determined in the following manci , 
namely - - 

I Upper Division Grade 


14 Confirmation or continuance of officers on probation - - 
( 1 ) When a member of the Service appointed to a Grade 
on probation has passed the tests, if any prescribed ( in 
cluding the typewriting test held by the Selection Board 
of the Directorate General, Ordnance Fictories, or has 
been specifically exempted by the Government from pass 
ing the typewriting test due to physical disability ) and has 
completed the period of probation to the satisfaction of 
the appointing Authority , he shall be eligible to be sub 
stantively appointed or continued therein , as the case may 
be , in accordance with the provisions contained in the Third 
Schedule 


( 1 ) Permanent Officers— The Seniority inter - se of officers 
substantively appointed to the Grade after the appointed day 
shall be regulated in the order in which they are so Ippointed 
to the grade 


( 11 ) Temporary Officers. The seniority inter-se of tem 
porary officers appointed to the grade after the appointed 
day shall be regulated in the order in which they are so 
appointed to the Grade on long term basis 


I lower Division Grade 


( 2 ) ( a ) When a probationer in the Lower Division Grade 
has passed the tests, if any prescribed ( including the type 
writing test held by the Selection Board of the Directorate 
General Ordnance Factories, according to recruitment rules 
applicable in his case or has been specifically exempted by 
the Government from passing the typewriting test due to 
pbysical disability ) and has completed the period of pro 
bation to the satisfaction of the appointing authority , he 
shall be eligible for confirmation in that Grade 
138 GT 1762. 


( 1 ) Permanent Officers The seniority inter - se of office , 
substantively appointed to the Grade after the dppointed day 
shall be regulated in the order in which they are so appointed 
to the stade 
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- - 


- - - - 


- -- 


4 Regional, KDirectors, 


( 11 ) lemporary O ccis - ( a ) Persons appointed to the grade 

22 Power to relax — Where the Government is of the opin 
afler the appointed day shall lank inter -se in the order of ion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
neut in which they are placed at the competitive examin , for reasons to be recorded in writing relax any of the provi 
tion on the results of which they are recruited , the recruits sions of these rulcs with respect to any class or category of 
of an earlier competitive examination being lanhed senior to persons or posts 
those of a latter examination : 

23 Inteipiętation . If any question rises ielating to the 
Provided that the qualified candidates of the competitive interpretation of these rules of the regulations made thereunder 
examination held in a particular year under clause ( a ) un It shall be referred to the Government for decision 
column 3 , under the heading " Temporaly Vacancies " against 
the " Lower Division Grude (Group C Ministerial ) " , in the 

24 Over - riding effect of the rules - - Any rules oi orders in 
Thud Schedule , shall en bloc be ranked junior to the recruits force immcdiately before the appointed day shall not apply 
of the competitive examination held in that year under clause to thọ cxtent they are inconsistent with or ropugnant to these 
( b ) of the same 

rules 
( b ) Persons appointed to the Giude in ccordance with rule 

25 Saving Nothing in these rules shall affect reservations 
11 shall runk inter - se according to their dates of appointments 

and other concessions required to be provided for the Sche 

dulcd Castes and the Schedulcd Tribes and other special cate 
Provided that the persons so appointed to particular yeni 

gories of persons in accordance with the orders issued by the 
shall en blot be ranked junior to the persons recruited on the 

Central Government from time to time in this regard , 
basis of competitive examinations held in that yсai . 

THE FIRST SCHEDULE 
(4 ) All officers substantively appointed to a Grade shall 
rank senior to those holding temporary or officiating appoint 

[ See rules 2 (p) , 5 , 9 and the Third Schedule ) 
ments in that Grade 

Names of the Headquarters to whom the Directorate 

General Ordnance Factories Headquarters Clerical Service 
17 Pay - - The scales of pay attached to th : two Grudes of 

shall apply . 
service shall be as follows, namely – 

HEADQUARTERS 
(1 ) Upper Division Grade RS 330 -10 -380 -EB - 12 -500 
FB - 15 - 560 

1 Directorate General, Ordnance Factones Headquarters 
( 11 ) Lower Division Gradc R 260 -6 -290 -EB -6 - 326 - EB 

2 Additional Dicctor General, Ordnincc Factorics /Ord 
8 - 390 - 10 - 400 

nance Equipment Facto , nes Headquarters , Kanpur 

3 Regional Duector, Ordnance Factories (Eastern Re 
Provided that officers appointed to any Guade before the 

gion Calcutta . 
1st January . 1973 , shall be entitled to draw pay in the scule 
of pay admissible to them in uccordance with the provisions 

4 Regional Directoi , Ordnance Factories (Northern 
of the Civilians in Defence Services (Revised Pay ) Rules , 

Region ), Kanpur 
1973 

5 Regional Director , Ordogace Factones (Central Re 
18 Regulation of pay — The pay and increments of officcis 

gion ), Khamara , Jabalpur 
of the two Grades shall be regulated in accordance with 
Civil Service Regulations or other rules relating to pay for 

6 Regional Director, Ordnance Factories (Westem Re 
the time being in torce 

gion ), Kırkce , Poona 
19 Regulations — The Government may niake regulations 

7 Ordnance Factories Cell , Ministry of Defence. New 
not inconsistent with these rules to provide for all matters for 

Delhi 
which provision is necessary or expedient foi the purpose of 
giving effect to these rules 

THE SECOND SCHEDULE 
20 Regulations for the competitive examination — The rules 

( Sec rule 4 ] 
for the competitive examinations referred to in the Third Sche 
dule shall he as determined by regulations made by the 

Authorised strength of the various Grades of the Directorate 
Director General, Ordnance Factories 

Cieneral 0 . dnance Factories Headquarters Clerical Service . 
21 Residuary matters . In regard to matters not specifically 

Grades Authorised pormancat strength 
covered by these rules or by regulations or orders made or 

( 1) Upper Division Grade 
1squed thereunder, or by special orders, the members of the 
Service shall be governed by the rules, regulations and orders 

( 11 ) Lower Division Grade 

261 
applicable to the Civil Services in general 

(including 27 leave reserve posts ) 
THE THIRD SCHEDULE 
[See rules 10 , 11, 14 (1 ) and 16 ] 

Future maintenance of the Sorvice 
Grade and Classification Scale of Pay 

Recruitment Eligibility condition 

Probation 
(1 ) 

( 3 ) 
Upper Division Grade (Group Rs 330 -10 - 380 - Substantive Vacancies – Subs 
C * Ministerial) 

EB - 12 - 500 - EB - tantive appointments to subs 
15 - 560 

tantive vacancies shall be 
made in the order of seniority 
of temporary officers of the 
Grade, who have completed 
the period of probation satis 
factorily , subject to the 
rejection of the unfit on the 
recommendations of the 
appropriate Departmental Pro 
motion Committoo 
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. 


(2 ) 
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- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Persons holding appointments 2 years 

in the Lower Division Grude 
who have rendered not less 
than 5 years continuous app 
roved service in the Grade or 
in an equivalent existing 
Grade 


- - - - - - 
Temporary Vacancies – Tempo - 

rary vacancies in the Glado 
shall be filled by promotion 
from Lower Division Grade 
on the basis of seniority sub - 
ject to the rejection of the 
unfit on the recommendations 
of the appropriate Depart 
mental Promotion Committee : 
Provided that while consider 
ing the cases of officers belong 
ing to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes , 
reservation shall be made in 
accordance with such instruc 
tions as may be issued by 
the Government from time to 
time 


Lower Division Grade (Group Rs 260 - 6 -290 -EB Substantive vacancies Subs 
C Ministerial) 

6 - 326 - 8 - 366 tantive vacancies in the Grade 
FB - 8 -390 -10 shall be filled from amongst 
400 . 

the temporary officers of 
the Grade , who have either 
passed the type -writing test 
for the Grade held by the 
Selection Board according to 
the recruitment rules and 
other Orders as were appli 
cable to them prior to the 
issue of the Directorato 
General Ordnance Factories 
Headquarters Clerical Scrvice 
Rules , 1977 or have been speci 
fically exempted therefi om by 
the Directorate General, 
Ordnance Factories , and 
who have completed 
the period of piobation satis 
factorily , in the order of 
their seniority , subject to 
the rejection of the unit 


Provided that while considering 

the casos of officers belonging 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , reserva 
tion shall be made in accor 
dance with such instructions as 
may be issued by the Govern 

ment from time to time 
Temporary vacancies - Tempo 

rary vacancies shall be filled 
in the following manner . 
namely – 


2 years , 


( a ) ten per cent of vacancies 

may be filled by appoint 
ment of Group D employees 
(borne on the regular estab 
lishment of the Hçadquarters 
specified in the First Schedule 
on the buis of competitive 
examinations held for the 
purpose by the Director 
General, Ordnance Facto 
ries : 
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- 


2 


3 


- - - - 


- - 


Provided that if sufficient num 

ber of persons do not becomo 
available , the Vacancies shall 
be filled in the manner pres 

cribed in clause ( 6 ) , 
( b ) ninety per cent of the vaca 

ncies or such higher per 
centage as may be determin 
ed by the Government in 
accordance with the proviso 
to clause ( a ) above shall be 
filled by direct recruitment 
on the basis of competitive 
examinations held for the 
purpose by the Director 
General, Ordnance Fac 

tories 
Note , — Reservation of vacanc 

les against the quota reserved 
for direct recruitment, for 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes 
and for ex - Seivicemen shall be 
in accordance with the rules 
and orders issued by the 
Government from time to 
time 


[ File No. 10( 1 )/ 75/ I / D ( Fy . I ) Vol II ] 

S. K . BHATNAGAR, Joint Secy . 
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का नि० आ० 47 – छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छायनी बोर्ड , देहगदून की मदम्यता में 
मेजर पी० एम० कुलकर्मी के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फाइन में० 19/ 19/ मी / एल एण्ड मी / 65/ 324- मी / 

ठी० ( क्यू एड मी ) ] 


नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1977 
का०नि० मा० 45. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 फा ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी मोर्ड, बरेली की मदम्यता मे 
मेजर सोहन मिह के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा म्बीकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फाइल मं० 19/ 17/ मी / एल एण्ड मी / 65/ 328- सी / 

डी० ( क्यू एण्ड सी ) ] 
New Delhi, the 31st January , 1977 
S . RO. 45 . - - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vemment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Bareilly by reason 
of the acceptance by the Central Government of the rent 
gnation of Mijor Sohan Singh . 

[ File No 19 / 17 / C / L & C /65 / 328- C / D ( Q & C )] 
का०नि० आ० 46. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतद्वारा प्रधिमूषित करती है कि मेजर के० पी० के० नायर को प्राफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा मेजर मोहन सिंह के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है, 
स्थान पर छावनी बोर्ड , बरेली के एक मदस्य के रूप मे नाम निर्दिष्ट 
किया गया है । 
[ फाइन में० 19/ 17/ मी / एल एण्ड सी / 65/ 328- सी -/ I 

सी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


SR. 0 47 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
verament hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Deh , a Dun by reason 
of the acceptanco by the Central Government of the resign 
ation of Maj, PS. Kulkarni 


[ File No 19 / 19 / C/ L & C /65 / 329-C / D( Q & C ) ] 


का नि० आ० 48 – छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एनद्वारा अधिमूषित करती है कि मेजर के० एन० प्रभू को आफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा मेजर पी० एम० कुलकर्नी थे , जिन्होने त्यागपत्र 
वे दिया है, स्थान पर छावनी बोई देहरादून के एक सदस्य के रूप में 
नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ फाइल म0 19/ 19/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 329- सी - I / 

ही ( क्यू एड मी ) ] 


SR . O . 46 - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central Go 
vernment hereby notifies that Major K P . K , Nair has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as mem 
ber of Cantonment Board , Barellly vide Major Sohan Singh 
who has resigned 

[ File No 19 /17 / C / LAC /65 / 328- C- I / D ( Q & C) ] 


S . R . O . 48 . - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
vernment hereby notifies Major K N Prabhu has been nomi 
nated by the Officer Commanding the Station , as member of 
Cantonment Board, Dehra Dun vide Major P . S . Kulkarni 
who has resigned 


[ File No 19 / 19 / C / L & C / 65 / 329- CIDIQ & C )] 
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का० मि० प्रा० 49 - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) S . R . O . 49 . - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
एनद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, लेबोग की मदम्यता में 

vernment hereby notifies that d vacancy has occurred in the 
श्री बलेश्वर प्रसाद के त्यागपत्न को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर । 

membership of thc Cantopment Board , Lebong by reason of 

the dcccptance by the Central Government of the resignation 
लिए जाने के कारण एक गित हो गई है । 

of Shu Bileswai Pidsad 
[ फाइल म० 29/ 40/ मी /एल एण्ड मी / 6 6 / 327- मी / 
डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

[ File No 29 / 40 / C / L & C / 66 /327- C / DIQ & C )] 
के० पी० भटनागर, अवर सचिव 

KP BHATNAGAR , Under Secy . 
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